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读者提问：
我们来美国没有多久，跟

在这里呆的时间比较长的中国
朋友聊天时，经常谈及小孩的
管教问题。他们总是好心提醒
我说，美国法律很关注父母对
孩子的肢体体罚，尽量避免打
小孩，以免惹上麻烦。  

我们在国内也不是经常体罚孩子，可是偶尔在孩子实在做错事而且
不听话的情况下，也会轻轻打孩子几下。听了朋友的话，我们很担心，不
知道美国到底对于体罚管教孩子的尺度如何？怎么做才不会触犯美国的法
律？

黄亦川律师回答：
这的确是一个对新来美国不久而又有年幼小孩的中国移民的切身问

题。自然也是一个很敏感的话题。记得我们小时候在国内，老师父母对孩
子的责打是大多数人都能接受的，只要不是太过分造成伤害，一般不会牵
涉到法律上的问题。

美国也不是完全禁止体罚，印第安纳州还是有少数学校实施体罚。不
过美国执法单位与社会福利机构对于小孩体罚是很重视的。如果发现有父
母对子女不合理的体罚尤其造成伤害，那些父母面临的后果是很严重的。  

如果执法单位发现父母对子女有不合理的体罚而造成了身体的伤害，
父母很有可能被拘捕，以伤害罪起诉。子女会从家里接走，送到登记有案
的养育家庭暂时寄养。如果父母被法官判定有罪，严重的可能会被判处徒
刑。至少也需要接受缓刑监管，罚款，定期接受辅导以及与孩子分离一段
时间，直到社会福利机构判定父母不会再对子女造成伤害，才可能让家人
再度团聚。以上种种不但让父母子女暂时分离，而且律师费、心理辅导员
咨询费、翻译费及误工费等等费用都不在少数。 

另外对于不是美国公民身份的父母，因为孩子体罚问题留下一个犯罪
记录对将来申请绿卡、绿卡延期以及入籍公民都会成为障碍。读者身在美
国，最好入境随俗，尽量用身教与言教来取代体罚教育，培育身心都很健
康的下一代。

注:  本法律信箱内容版权属于黄亦川律师，没有黄亦川律师本人的书面
同意，不得以各种形式转载或翻印。本法律移民专栏信箱中提供的只是一
般性信息，不同于律师针对特定客户的具体案件咨询所提供的详细法律意
见。读者如有法律案件需要处理，请务必咨询本人居住地的专业律师。本
专栏作者黄亦川律师为印第安那州执照律师，与读者之间没有任何律师与
客户的代理关系。
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川普下令改革H-1B签证制度

为贯彻竞选时反复强调的“美国优先”
理念，美国总统川普于4月18日签署行政命
令，要求联邦政府评估和改革H-1B签证制
度，要将美国公司和工人放在首要位置。 

关键点 
这一行政命令，作为强调“买美国货，

雇美国人”的倡议，要求美国国土安全部、
司法部、劳工部和国务院全面研究H-1B签
证制度对“本国就业和制造业的影响”，出
台“可以提高本国工人的就业率和工资”的
政策，“保护国民的经济利益”，从而在根
本上防止外籍员工“对美国经济造成冲击”。 

行政令大体上提到了签证制度中的“欺
诈和滥用”现象，不过缺乏详细的细节。具
体到H-1B签证，政府最有可能采取的改革措
施是针对签证发放的对象，像行政令中所说
那样，“确保H-1B工作签证被授予技能最优
秀、薪资水平最高的”外籍员工。 

行政令签署后，在白宫的新闻简报会
上，行政官员向媒体记者阐述了未来改革的
具体范围。根据白宫官员的介绍，主要的改
革措施将包括优先发放H-1B工作签证给高学
历和高薪酬的外籍人士，并有可能彻底摒弃
每年通过电脑抽签随机发放签证的方式，以
及增加H-1B签证的相关费用。 

该行政令还要求商务部和美国贸易代表
评估现有的自由贸易协定，确保政府在国际
市场上的采购过程“公平互惠”，在采购时
更青睐美国货。 

我们的看法 
这一行政命令并不会立即带来直接的变

化。美国移民局（USCIS）早在4月17日宣
布，已经完成2018财年的H-1B抽签，所以今
年H-1B的申请和名额分配不会受到影响。 

但是在各个行政部门按照行政令的要求
完成审查和研究后，对于未来的H-1B工作签
证申请，情况便不一定如此了。如果上文中
提到的改革措施正式出台，对于像微软和亚
马逊这类的大型技术公司无疑是更有利的，
因为他们雇佣的H-1B员工往往同时拥有高学
历和高薪资。

我所经验丰富的移民律师将持续关注川
普这一行政令对H-1B签证制度可能带来的
变化。在过去的二十年中，我所已成功为公
司雇主和外籍员工申请各类移民和非移民签
证。我们充分了解H-1B签证对于各行各业的
外籍人才的重要性。如果您有意向申请H-1B
或其他种类的签证，可以发邮件至info@
hooyou.com，我们的律师可以为您提供免费
的评估服务。

张哲瑞联合律师事务所

美国绿卡和工卡将于
5月1起换新装

美国移民局4月19日宣布，从2017年5月1
起，将发放新版的绿卡和工卡（EAD）。

移民局称，新版的绿卡和工卡将加强印
刷和防伪安全方面的性能，具体来说，新版
的绿卡和工卡的正反两面都会印上持有人的
照片，有全息照相的影像和独特的色调等。

新版绿卡和工卡的出台是美国移民局和
美国海关和边境保护局合作的结果。他们希
望这一变化能促进移民相关文件的安全。

移民局同时称，目前还在有效期内的旧
版绿卡依然有效，如果持有人愿意，他们也
可以考虑在5月1日后申请换新版绿卡。

张哲瑞联合律师事务所

新版绿卡的正面和反面

华人工地滑倒受伤
报税记录助其获赔400万

今年28岁的华人男子陆先生，两年前在
美国纽约史丹顿岛的一幢商业楼宇从事建筑
工作。他在搬运建筑材料时，不慎踩到路面
砂石滑倒，右腿膝盖骨裂。

近日，陆先生与楼宇房东及建筑工程承
包商达成和解，获赔400万元美元。

陆先生说，发生意外时，那幢商业楼宇
的地基部分已浇筑完毕。因此，工地上有很
多残留的砂石。尽管建筑承包商聘请了清洁
工进行清扫，但在清扫完毕前并未暂停工人
的作业。所以他在搬运建筑材料时，仍不慎
踩到未被清理干净的砂石滑倒，右腿膝盖骨
裂。送医后，医生在陆先生的右腿膝盖处放
入3根钢钉，即使痊愈，陆先生也将无法长时
间站立和蹲下。

陆先生的代理律师戴禺表示，由于陆先
生有完整的报税记录，显示其年薪高达6万
元，并且伤及右腿膝盖，致使他未来可从事
的工作严重受限。因此，陆先生获得的工伤
赔偿将高于无报税记录的建筑工人。

               （消息来源：中国新闻网）


