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中国 EB1 将出现排期
常见问题与答案

全洪敏律师（Illinois，Indiana律师）

近日北美联合律师事务所（WeGreened.com）接获许多申请
人针对8、9月中国EB1排期倒退的询问，于此统一整理出常见的
问答集。

问：何谓排期？何谓Priority Date？为什么我无法立即递交
I-485申请？

答：美国国务院对于每一财政年度对核发的绿卡数量有限
制，因此在每个类别底下，针对不同国家的申请数量有一定的配
额。一旦申请数量大于配额，便会产生签证排期（等候名单）。
若是您该月的Priority Date在该类别下为Current，代表您在那个月
期间可以递交I-485表格。排期表每个月会由USCIS固定更新，请
见https://www.uscis.gov/visabulletininfo。

问：目前中国EB1有排期吗?
答：基本上往年EB1第一类别职业移民绿卡皆无排期限制。

但是根据最新签证公告，将会在8、9月限制中国出生申请人递交
I-485。但是该限制又会于10月之后解除，也就是说中国EB1申请
人在10月之后仍可以继续递交I-485。

问：我已经递交I-485申请，8、9月的排期倒退会对我的
I-485有影响吗？

答：不会。您的I-485会持续维持待审状态（pending），到
了10月之后才会恢复获审资格。

问：连同我I-485一并递交的I-765（EAD工卡）与I-131
（AP旅游证）会受影响吗?

答：排期倒退不会影响EAD与AP的处理与发放，目前
I-765/I-131的处理时间为90天。若您已经收到EAD与AP，您必
要时还是可以正常使用。需要延长EAD与AP的申请人，也可以照
常办理延长。

问：如此说来，哪些情况的申请人需要特别关注？
答：I-485除了最终批准可以拿到绿卡，还有两大好处：(1)

递交I-485之后您在没有其他身份的情形下，可以合法留在美
国；(2)递交I-485同时可以一起递交I-765/I-131取得工作权利与
旅游证。因此，若您的身份即将过期，或是您急需工卡，您可考
虑在7月30日之前赶紧递交I-485表格。

问：我正准备递交我的I-140 EB1A/EB1B，排期倒退会对我
的I-140有影响吗?

答：不会。I-140为申请绿卡的第一步骤，您的I-140递交不
受任何排期的限制。

问：我人在美国境外，不用递交I-485表格，要完成领事馆
移民签证程序（Immigrant Visa Processing）取得绿卡。排期
倒退会对我有甚么影响？

答：在8、9两月期间，您无法完成领事馆程序。但到了10月
之后，该限制又会被取消。

新OPT制度的解说
2 0 1 6 年 5 月 1 0 日 开 始 实 行 新 的

OPT（Optional Practical Training）制
度，对于STEM（Science、Technology、
Engineering和Mathematics）专业者来
说，由原先的OPT期间29个月延长至
36个月是这次新OPT制度的核心。

背景说明
2015年华盛顿的某公司对美国国

土保安部提出诉讼，理由是被告对于
外国留学生提供的OPT制度中，仅对
STEM专业者提供更多的17个月的制度
违背了公平的原则。2015年10月，联
邦法院对被告进行了违法判决，但理
由并不是违反了原告所主张的“公平
的原则”，而是立法程序上的缺陷。
同时，暂定本判决的有效效率至2016
年2月，并给予政府修订本次程序上缺
陷的机会。主张OPT延长制度正当性
的政府，在规定的时间内，修正了全
部“程序上的缺陷”并提出了OPT期
间由现行的29个月延长至36个月的改
善案。新的延长案通过联邦政府公报
的告示收集舆论，并自2016年5月10日
起正式生效。因而，今后STEM专业者
可获得36个月的OPT时间。

  

新OPT制度的主要内容
1. 允许期间
非STEM专业者像以前一样只允许

12个月的OPT期间。STEM专业者也是
先申请12个月的OPT，之后再申请延
长24个月。

2. OPT申请期间
OPT截止日期根据OPT开始日

期而变化，所以何时申请OPT极其重
要。

*OPT申请允许期间：I-20上所显
示的Completion Date为基准，提前90
天起至60天以后。

*30日的规定
在申请OPT的时候，申请者得

事先拿到由学校International Student 
Office发放的新I-20（OPT申请用）。
但是，自新发放的I-20发放日（Issuance 
date）起，在30日以内必须向移民局提
交OPT申请表（USCIS form I-765）。

3. Grace Period
OPT的 Grace Period 期间是60天。

Grace Period是OPT期间结束之后所提供
的60天的出国准备期间。这期间可以
在美国合法滞留，但不可工作。OPT
所允许的业务截止时间以EAD上的截
止日为基准，所以不允许在这期间工
作。在Grace Period期间可以延长其他
非移民身份或学生身份，也可以申请
绿卡。

4. 90-days Unemployment rule 
vs. 150-days unemployment rule

在 所 提 供 的 O P T 期 间 ， N o n -
STEM专业者是90天，STEM专业者是
150天以上，如持续unemployed的状
态，OPT会立刻截止。在这情况下，
并不会提供Grace Period，并且要马上
离开美国。

如上申请时期所述，Late Application
的申请者在completion date 的60天以后
也没有找到sponsor（雇主）的情况，
也可以申请OPT。这60天期间可看作
是 Grace Period 的期间并不包括在90-
days Unemployment Rule。随着第61天
起，看作是工作开始日期申请OPT，
其之后90天在非雇用的状态下维持
OPT身份。即，从completion date以后
以非雇用的状态可在美国滞留150天。
但，在那之后必须要找到sponsor（雇
主），并申请延长OPT。

5. Sponsor（雇主）
OPT申请者必须要找到雇主。雇

主只要是美国境内的企业就可以，与

owner的国籍无关。外国国籍的owner
持E2的签证运营的企业并设立了美国
法人，可成为OPT的雇主。OPT的申
请与H1B或绿卡的申请不同，并不要
求雇主的事业规模和经济能力。

如上所述，重要的是已经在150
天的非雇用状态，但又想延长剩下的9
个月的OPT期间，必须要找到雇主。
但，没有找到雇主，又想利用如上所
述的OPT全部期间，可以找律师咨
询并找出可以代替雇主的方案。即，
毕业后在美国境内没有找到合适的雇
主，但又想获得12个月的OPT期间，
可以通过其他制度获得这12个月的
OPT。

6. 专业的相关性
OPT所允许的position，必须要与

申请者的专业有关。
7. OPT所允许的工作期间
想要在OPT期间参加工作，首

先要获得EAD，在移民局审核期间不
可工作。即，拿到EAD以后，并只在
EAD上所允许的工作日期范围内可以
参加工作。

8. 被强化的雇主程序
这 次 的 延 长 制 度 所 包 括 的 更 改

内容中，最显眼的是被强化的雇主程
序。因为，这次更改的OPT制度期间
是与H1b相当的期间（36个月），所以
对雇主的责任相当强调。尤其是，对
现有的12个月或29个月制度中没有提
到过的“雇主教育程序的解说”。雇
主通过OPT雇用外国人时，必须要证
明公司内设有针对外国人的业务教育
程序。此制度仅适用于STEM专业者，
对于12个月的Non-STEM专业者无
关。但是，对于没有找到雇主而通过
其他方案先拿到12个月的OPT的STEM
专业者，如想继续多延长24个月也要
遵守这一被强化的程序。

对这次修改的新OPT制度有兴趣
的大学学生会或学生团体，想雇用外
国人的企业团体，或想在非雇用的状
态下延长OPT的学生，欢迎咨询全洪
敏律师事务所。

咨询电话：
847-660-4233（English）
317-701-2768（中文）Jane Quan

作者：北美联合律师


