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STEM专业额外17个月OPT
将可能被取消

8月12日，美国哥伦比亚地区法官 Ellen Huvelle 就Washington 
Alliance of Technology Workers诉美国国土安全部STEM专业额外17个
月OPT一案做出裁决说，美国国土安全部在2008年4月给STEM专业
外国留学生额外17月OPT的法规没有通知公众讨论，是严重的制度缺
陷，该法规被撤销，但考虑到立即撤销将会造成严重的影响，因此将
推迟至2016年2月12日，在此期间，国土安全部可以将该法规交由公众
讨论。

Washington Alliance of Technology Workers是一个代表STEM专业
员工权益的组织，在诉美国国土安全部一案中提出，给STEM专业的
留学生额外17个月OPT会威胁到组织内员工的工作，因为这将使相关
公司以低成本雇佣到OPT留学生。

STEM专业指科学、技术、工程和数学等学科，若这一判决正式
实施，每年将有数万计的留学生不能再得到额外17个月OPT。                    
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面对裁员
外籍员工该怎么办？

移民局规定雇主裁员H-1B的外籍员工后，必须立
即通知移民局该员工H-1B的终止日期。作为移民律
师，经常面对客户的咨询，持有H-1B工作签证，裁员
了应该怎么办。面对裁员，我们不仅需要有坚强而健康
的心理素质和乐观的人生观，还需要必要的应对知识，
积极准备以不变应万变。面对裁员，持有H-1B的外籍
员工除了要开始积极寻找下一份工作、投递简历之外，
更需要了解保住合法身份必要的准备工作。

如果接到被裁员通知，第一要弄清楚公司通知的工
作期限到哪一天为止，与公司沟通商量寻找任何一种可
以力争宽延一些时间的可能。例如，看有没有假期还没
有修，还有多少假期没有休，如果把假期休完之后才算
工作最后终止，外籍员工可能有机会转换身份，让身份
可以衔接。雇主通知裁员大多是财政方面迫不得已。如
果外籍员工能争取到不付薪资的休假，就争取到找到新
工作的时间和机会。这样雇主在发给移民局H-1B员工
被裁员的通知的时候，解雇的日期可以拖延一阵子。

有人说，我们公司裁员协议上说雇佣关系的解除在
签字当天生效，但是雇主说等30天之后再通知移民局。
在雇主通知移民局之前，我的身份还是有效的，是吗？ 
这是一个很流行但不正确的认识。按移民法的规定，外
籍员工的非移民工作身份在雇佣关系结束之日正式结
束，不管雇主什么时候通知移民局。只要通知移民局的
信件上说明雇佣关系的解除是签字的当天，那么移民局
的记录则显示当天H-1B签证持有者的身份即失效。

如果接到被裁员通知，还应该在第一时间里联系自
己的律师，寻找对策。有时候律师可以帮很大的忙。
我们曾经帮助好几位被裁员的客户争取至少两个星期以
上的时间包括工资。雇主在裁员之前或裁员之后联系或
者通知我们，通常我们会建议雇主尽量给出宽限时间以
便外籍员工有时间转换身份。如果雇主因为财政原因只
能解雇表现优良的员工，虽然遗憾，但必须节约劳动成
本，或者业务量收缩，只是现在没有那么多工作可作。
我们也会建议雇主先将H-1B持有人的签证转成半工
H-1B签证，等业务量和财务好转时再转回全工的H-1B
签证。这种办法会给雇主留住人材的机会，对于公司来
说未尝不是好事。

即使还没有感觉到被裁员的危险来临或者工作相当
稳定，多一份准备，多一份机会。常言道，居安思危
嘛。应对被裁员的方法有以下几种：

1. 如果已婚，可以成为配偶的家属。比方说配偶也
是H-1B，那么被裁员后可以立即申请由H-1B转为H4
配偶签证。如配偶一方仍然是附属身份，例如H-4、
F-2、J-2和TD等，这些持附属身份的人可以考虑尽
快从附属身份中走出来，转成自己的独立身份，如
H-1B、 F-1、L-1和J-1等等。有了自己独立的非移民

身份，彼此可以作为对方及时转换身份的避风港，挽救
另一方配偶在美国的合法身份。

2. 如果非常不幸，双方同时失去工作，或者配偶是
H-4的签证持有人，则需要立即递交转换身份的申请。
通常情况下，可以直接转成B-2观光身份。在递交申请
时，应如实向移民官解释所发生的情况，争取移民官的
同情和理解，提出需要几个月的时间整理在美国多年
的生活，等等。对于被裁员的事实不要遮遮掩掩，给移
民官一种不诚实的感觉。在这个时候，移民官批与不批
准，都不违法，因为他/她的自由裁量权很大。等待转
为B2签证的时间可能长达好几个月，在此期间如果有
了新的工作机会，曾经持有H-1B签证的人可以再次申
请H-1B签证而不需要抽签。对于很多申请人来说，这
是个认识上的误区，很多人以为新的申请，需要重新抽
签，其实不是。只要曾经持有H-1B签证，新雇主再申
请时，虽然不是H-1B签证转换雇主的申请，而是新的 
H-1B 申请，但无需再次抽签。

需要注意的是，转换为B2、H4或F2签证申请的等
待期间，新的H-1B身份不能在境内转换，而需要申请
获批之后去中国的美国领馆签证，相当于重新把身份换
成H-1B再入境一次。在中国的美领馆签证时，除了必
要的工作签证材料之外，也要解释当时申请B2、H4或
者F2签证等待的事实。更重要的是，必须在等待期的
180天之内离开美国去中国重新签证。因为前一份雇佣
关系解除的当天，H-1B的身份即失效，等待B2、H4或
者F2的签证转换申请虽然递交，但不表示身份有效。如
果身份处于等待的“灰色地带”超过180天出境，则可
能面临三年不能入境的移民法条例的处罚。

3. 如果还没有结婚，但已有到了谈婚论嫁地步的
对象，可以考虑及早办理结婚手续。不管结婚的另一方
在美国是什么身份，都可以帮得上忙。如果有美国公民
身份，可以直接申请绿卡；如果有绿卡身份，虽然不能
帮助解决非移民身份问题，也可以递交移民申请；如果
对方是H-1B身份，可以办理H-4身份。有读者即将被
解雇，但是要等到年底双方父母选好的日子办婚礼才结
婚。只要到美国法院领取结婚证就算正式结婚，婚礼只
是一个形式，不影响移民身份的申请和转换。

4. 如果已经递交I-485申请，应尽量保持H-1B等非
移民身份。在保持H-1B非移民身份的同时，并申请和
保持有效的工作许可，以备万一。如果递交I-485后已
放弃非移民身份，应注意工作许可的有效期，并在失效
日之前4到6个月之内递交延期申请，以备工作不会因工
卡过期而中断。万一在I-485等待期间被裁员，应及时
联系自己的移民律师寻找对策和途径。

（来源：谢正权律师、罗厚民律师、殷嘉瑞律师和谢洁
莹律师）

张 哲 瑞 联 合 律 师 事 务 所

华裔女教师涉嫌性侵多名少年 
恐服刑近10年

据美国《侨报》报道，今年28岁的叶姓（Michelle Yeh）华裔女教师
涉嫌与一名16岁以下少年性交，被控4项重罪。此外，叶姓华裔女教师还
曾猥亵过一名15岁的少年。这名叶姓女教师还曾涉嫌猥亵或性骚扰其他
两名男童，为此被另外起诉3项轻罪。

根据洛杉矶县检察官办公室提供的信息，从今年2月起，叶姓女教师
便成为了一名正式的代课教师。她涉嫌利用各种手段以试图与多名男性
少年建立性关系，这些手段包括为他们购买礼物，她还曾带领一名受害
人到迪斯尼乐园游玩，而且还在一家酒店与另一位受害人见面。

叶姓女教师于7月17日被洛杉矶市警局逮捕，隔天交保出狱，保释金
为10万美元。洛杉矶县检察官办公室表示，目前叶姓女子已不再是一名
教师。

洛杉矶市警局在叶姓女子被捕后曾发消息说，叶姓女子是从今年2月
开始在圣佩卓高中科学部任教职的，此外她还担任一些临时教职，并在
网上辅导学生的作业。洛杉矶县检察官办公室表示，如果被指控罪名成
立，叶姓女子将面临在加州监狱服刑9年零8个月的惩处。

                               

华裔女子外出购物独留幼女在家 
或判3年缓刑

据美国《星岛日报》报道，28岁的美国华裔女子陈冰，数月前因留
下4岁女儿独自在家，自己和朋友到圣地亚哥购物受到置儿童于危险罪的
指控。6日，陈冰在兰丘库卡蒙卡的法庭上认罪。

检方提出的认罪协议包括三年缓刑期内不得负面接触（Negative 
Contact）小孩等内容。法官将在9月3日最终宣判。

6日当天，陈冰身穿鲜绿色上衣、黑色长裤来到法庭，其丈夫和孩子
在庭外等候。此案于9时左右开始审理，法官拿着陈冰亲笔签名的认罪协
议，问她是否了解其中的内容，包括200个小时的小区服务、52周的课程
（学习如何照顾小孩）、三年缓刑，期间不能与孩子有负面接触（即打
骂、虐待、忽视等行为），如果两年内没有任何违规行为，缓刑期可减
至两年。陈冰表示了解。


