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H4配偶申请工卡常见问与答

2014年的H-1B普通名额和高学位的
H-1B名额在2014年4月1日至5日一个周时
间用完。2015年的H-1B名额的申请也将在
2015年4月1日开始递交。抢到H-1B名额并
获得批准的，将在10月1日生效。至于今年
的H-1B名额能持续多久，现在还无法预
知。但是，从目前美国的就业情况看，估计
今年的H-1B名额使用情况不会比去年好多
少，就是说，今年递交的H-1B名额也会很
快被用完。最好的对策就是尽早准备并正确
地递交H-1B申请。下面就如何抢占今年的
H-1B名额谈谈四点注意事项。 

第一点注意事项是保持合法的身份。如
果身份将中断或已经没有合法身份，就不
可能再申请H-1B了，除非身份中断时间不
久。很多人去年没来得及申请H-1B，OPT
很快就到期了。凡是OPT有效时间不能延
续到今年4月1日的外国学生，都要特别注意
合法身份的持续问题。这里面的情况因人而
异，比较复杂，请咨询专业律师。千万不要
什么事都不做，只等着4月1日之后将H-1B
申请递交上去了事。凡OPT在2015年4月1日
之前到期的外国学生，应设法维持住一个有
效的非移民身份。如果的确无法维持身份，
可以递交H-1B申请，但应该先离开美国再
境外签证回来。这方面的情况需因人而定，
应咨询自己的移民律师。如果今年必须毕业
但又没有资格申请OPT的外国学生（例如以
前已用完OPT），应设法请学校将自己的身
份延续到2015年10月1日，而且必须在H-1B
名额用完之前，将H-1B申请递交上去。 

第二点注意事项就是寻找合适的工作。
并非所有的工作都可以申请到H-1B。可以
申请H-1B的工作必须具备下列条件：第
一，工作头衔听起来需要至少大学毕业生才
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2015年2月24日，美国国土安全局最终制
定了移民新政细节，让某些合格的H-4配偶可
以申请工卡（EAD）。请注意，该规定并不适
用于所有的H-4 配偶。以下为北美联合律师事
务所（WeGreened.com）替申请人整理出几项
常见的问与答。

Q1: 哪些申请人符合资格？
A1：若是H-1B签证持有者有批准的I-140，

或是依据AC21规定延长其H-1B超过6年（基于
PERM劳工卡未获批准超过365天或是任何职业
移民类别下I-140未获批准超过365天），则其
H-4配偶符合资格。

Q2: 那些人不符合资格?
A2: H-4子女；H-1B配偶但不持有H-4签

证；H-4配偶其本身已经有批准的I-140，但
H-1B主持有人没有批准的I-140；H-4配偶其
主要H-1B持有者的I-140已经递交但未获批准
（pending状态）。

Q3: 这项规定何时会实施？
A3: 移民局会从2015年5月26日开始接受

I-765申请。

Q4: 如何申请H-4 EAD?
A4: H-4配偶提交I-765表格；提交证据材

料，证明其H-4身份与主H-1B持有人身份；
若配偶欲转换身分至H-4，该配偶可以同时递
交（concurrently）I-539表格与I-765表格。

Q5: I-765申请费用为多少？
A5: $380。

Q6：可申请费用减免（fee waiver）吗?
A6：美国国土安全局的法条显示，美国

国土安全局拒绝提出针对费用减免的规定总则
(general rule)。美国移民局会依照个案办理。原
则上费用减免申请很难获批准，因为H-1B主
申请人依据H-1B原则一定会被给付标准工资
以上的薪资。

Q7：H-4配偶获得EAD工卡后即可开始在
美国境内工作吗?

A7: 一旦I-765被批准且H-4配偶取得工卡
后，H-4配偶即可开始于美国境内工作。目前
I-765平均处理时间为90天。

Q8：我的配偶目前不是拿H-4配偶签证。
他(她)可以转换身分至H-4进而拿EAD工卡吗?

A8：若是符合资格的话，可以。规定中说

明申请人可以同时递交(concurrently)I-539身分
转换表格与I-765工卡申请表格。请注意目前
I-765平均处理时间为90天。若是您的配偶本
身已经持有可工作的身分（例如H-1B、J-1和
J-2等），一旦失去了该身份却尚未收到H-4的
工卡，您的配偶必须停止工作，直到收到H-4
工卡才可继续工作。

您的配偶必须缴付两笔申请费用: I-539身
分转换表格申请费$290，加上I-765工卡申请费
$380。

Q9: 我的配偶目前持有J-1身份，且受INA 
212(e)回国两年之限制，他可以转换身份至
H-4进而拿EAD工卡吗?

A9：否。J-1身分持有人若是受INA 212(e) 
回国两年之限制，无法转换身分至H-4。必须
要回国满两年或是取得J签证豁免后，才有资格
转换至H-4。

Q10：我的I-140批准了也无需等待排
期，我与我的H-4配偶有意递交I-485。针对我
的配偶而言，申请H-4工卡与I-485工卡各有什
么优缺点？

A10：一般而言，我们会鼓励客户在申请
绿卡期间维持一个有效的身分，以防I-485不
幸被拒后必须面临离开美国的处境。需注意的
是，一旦H-4配偶使用了I-485工卡后，其H-4
身份会自动失效。因此，H-4配偶申请H-4工
卡的优点为，其在递交I-485之后，使用H-4
工卡并不会让H-4身分失效，可在I-485未获
批准(pending)期间保持有效的H-4身分。

缺点则是配偶必须缴交H-4工卡申请费用
（$380）。若是申请I-485工卡，则递交I-765
是免费的。

Q11：若是我的I-140获得批准，I-485有
可能被拒吗？

A11：有可能。以下为常见几项I-485被拒
原因：

犯罪史；
威胁国土安全（例如：与恐怖组织有关

联）；
传染性疾病（肺结核、梅毒等）；
递交表格或证据材料造假不实；
需接受政府救济（财力无法自给自足）；
错过移民局按指纹通知；
距离上次入境美国算起，无身分(out-of-

status)加上非法工作(unauthorized employment)
的天数超过180天；

主申请人在I-140批准后没有持续参与或
进行相同（类似）领域的工作。

能做的工作。什么“行政助理”、“秘书”、
“厨师”、“业务代表”和“技师”等一般
不符合H-1B的条件。第二，工作性质必须与
所学专业有关，至少不能相差太远。例如，
学工程的可以找工程师之类的职务，可以去
找与此领域有关的销售工作，但不要去找会
计等毫不沾边的职位。第三，职位的薪水符
合要求。薪水问题很重要。薪水越高，H-1B
越好办。但是，薪资问题对H-1B申请成功与
否并不起决定性的作用。只要工作符合前述
两个条件，薪资低一些可以找到变通的办法。

第三点注意事项是找到合适的雇主。合
适的雇主必须是在美国注册的公司，一般不
是个人。聘用你的老板不一定是你的雇主。
监督你日常工作的上司也不一定是可以支持
H-1B申请的雇主。合适的H-1B雇主必须
具有一定的规模。一般来说，公司规模越
大，H-1B得到批准的机会就越大。有一两个
员工的小公司也可以申请H-1B，但要看公司
的性质和工作的性质及薪资。合适的美国雇
主还必须愿意为外籍员工递交H-1B申请。如
果美国雇主同意聘用外籍员工，但明确表示
不支持递交H-1B申请，最好另找其他雇主，
因为H-1B不能没有雇主的支持。即外籍员工
不能自己申请H-1B。如果雇主迟迟拖着不
办，错过H-1B名额申请的时间，外籍员工在
OPT到期时必须回国（外籍员工还可能因此
失去工作）或转换成其他非移民身份。 

第四点注意事项是将关系到自己身份和
将来工作机会的H-1B申请托付给有经验的专
业律师办理。这里不完全是在给移民律师同
行拉生意。更重要的是给准备靠H-1B维持
身份和工作机会的外籍员工讲一点别人的教
训。这方面的教训事例实在是太常见了。
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