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关于全球海内外华人华侨申请在中国退休权益问题
自从美国《侨报》报道了北美华人华侨退休

者联合会（北美联合会）代表北美曾在中国工作
过的海外退休者申请在中国退休权益的消息，引
起许多同经历者海外人士的响应。

参与申请退休权益的条件
90年代初（1992年前后）以前在中国工作15

年以上，即有15年工龄；工龄不足15年者，可补
缴基本养老保险费至15年。实际上，按中国现行
政策法规和国际惯例，任何人只要在那个国家工
作过，履行了缴税义务或/和缴纳了养老保险费就
有权享受退休待遇。各国法规略有不同，如加拿
大，一个外国人在那里工作一年，就可以在他们
国家享受一年的退休金。加拿大和澳大利亚都有
法规，不需曾在那里工作过，只要在他们国家居
住满10年，就可以享受社会福利。按中国《中华
人民共和国社会保险法》规定，90年代初以前在
中国工作的劳动者，没有缴税和缴纳养老保险费
的问题，因为这些人按新法规应缴的那部分“养老保
险基金费”，因历史的原因，被政府承担了；或者
说，因历史的原因，这些90年代初以前在中国工
作的劳动者，不应缴纳“养老保险基金费”。中国新
法规中定义了两个新名词：“视同缴费”和“视
同缴费年限”就是为了说明这个问题。          

海内外形势
凡在中国工作过，但还没有依法得到退休

权益和未到退休年龄将来退休权益能否实现没把
握的人们，这个人群诉求保障退休权益的形势变
化很快，表现在，在美国我们北美联合会已经
成立了州的分会，如在底特律成立了Michigan分
会；在全球几个华人华侨多的国家现有的在中国
申请退休权益组织已经联合起来了，在这联合起
来的队伍里还包括回国的海归组织，所以我们华
人华侨在中国申请退休权益问题的叙述要适应变
化了的形势。现在是：全球凡在中国工作过的华
人华侨，不管居住国是哪里，包括回国工作的海
归们；不管身份状态是什么国籍；不管被认为
是什么原因不能办理退休或将来办退休没把握的
人，还包括那些因移民出国被按离职处理，只补
一点离职费，被一次结算终止社会保险关系后没
有退休福利的人们，只要工龄合格，大家集合起
来一起申请退休权益。申请的理由很简单，因为
我们在中国劳动过，为中国社会财富的积累做过
贡献。我们的要求也很简单，按工龄和贡献与国
内同行们一样享受全部退休福利。这样的要求符
合中国现行法规和国际惯例。若干年来全球曾在
中国工作过的华人华侨经过学习法律和社会调查
认识了上述道理，所以组织起来向中国政府提出

诉求。全球华人华侨组织起来申请退休权益以在
德国科隆的同胞最早，他们2012年1月就成立了
组织。现在北美华人华侨申请退休权益的组织
有：                                                                                                                                               

诉求在中国退休权益北美华人华侨协会
e-mail:beimei@outlook.com                                                                         
北美华人华侨退休者联合会（美国 纽约）
e-mail: cretr.bm7020@gmail.com                       
欢 迎 曾 在 中 国 工 作 过 ， 合 乎 条 件 申 请 退

休 权 益 的 全 球 海 内 外 同 胞 们 联 系 以 上 组 织 。                                                                         
上 述 组 织 都 为 申 请 合 法 权 益 做 了 大 量 工 作 ，
给中国的全国人大、政协、国务院的各涉侨部
门和国家有关职能机构，以及国家主席、总理
都写了诉求函。成立最早的诉求在中国退休权
益德国华人华侨协会，至今已投出信函120多
件。                                                                                                                                               

因为我们诉求是合理合法的正义要求，所以
得到国内舆论的支持，得到全国人大代表们和政
协成员的支持。尽管解决我们这个人群的退休权
益得到了支持，但是解决的过程太长了，进展太
慢了，所以我们要扩大我们的队伍，加大呼声，
促进尽快解决问题，因为我们中有些人已经80多
岁了，风烛残年了！

国内对待解决退休待遇问题的现状
1）上级职能部门（部级，如人力资源和社

会保障部，简称人保部）实际上，正如是说：
“早就考虑解决你们的问题，但进展缓慢。”
2）下级部门，即我们这些人，海外退休者的原派
出单位，有的单位明确表示：“促成海外同胞退
休待遇遗留问题是过去处理错误，旧政策过时，
现在要等上级新政策。”如中国科学院等部门就
是这样表示，这是可以接受的说法。但有的原派
出单位，如北京大学，人事干部还是硬气，但只
是说：“学校的政策没有变”，其实他们也是在
等上级变。他们的态度难以接受。3）现在国内对
解决我们退休待遇问题，对策混乱，在政府官员
腐败背景下，我们这个人群中有相当多一部分以
“ 走 后 门 儿 ” 方 式 解 决 了 在 国 内 的 退 休 待 遇
问 题 ， 这 种 情 况 很 严 重 ， 而 且 还 在 继 续 。                                                                                                                                               
                                                                                                                                                       

欢迎全球海内外退休者参与加入我们，为同
胞们方便联系我们，在这里留下联系人如下：                      

张淳沅 电话：718 200 3930   美国  纽约
e-mail：cretr.bm7020@gmail.com                                                                                                                                             
伍语生电话：718－898－1457 美国 纽约                                                                                                                                   
e-mail：talktowu@yahoo.com
                                                                                                   

北美华人华侨退休者联合会


