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关于E-3、H1B1及EB1B的政策变化
移民局日前提议几项政策变化。具体如

下：

1） 关于H1B1/E3人士的延期申请
H1B1和E3签证的很多特点跟H1B类

似。 H1B1是专门给新加坡或智利公民的
专业人士签证。E3是专门给澳大利亚公
民的专业人士签证。移民局发布新规表
示：H1B1或E3身份持有人可以在美国境
内提交身份延期申请，只要他们的延期
申请是在身份过期之前（I-94到期日之
前）及时递交到移民局，在延期申请处
理过程中（未获批准之前），身份受益
人可以继续工作up to 240天。这个利好变
化，之前已经适用于H1B/L1身份类别，
如今拓展适用于H1B1及E3身份类别。

2） H4
在如下两种特定情形下，H1B的配偶

（H4）将可以通过提交I-765申请到EAD
工作许可。 

• H1B的I-140已经获得了批准。  
• H1B已经依据AC21 Act 申请延期

H1B超过六年。
在此之前，可允许工作的签证种类

里， 只有L1，J-1的配偶可以申请EAD。
其它工作签证持有人的附属配偶身份则
不允许工作。

3） EB1B I-140移民申请
移民局计划允许EB1B I-140  杰出

教授/研究人员的移民申请中，可以考
虑“comparable evidence”（类似证据）
。之前，只有EB1A特殊人才中可以考
虑类似证据，而EB1B不可以考虑类似
证据。EB1B一般是从6条标准里挑2条
来证明自己的优秀。EB1A则是10条列
举标准中挑3条来证明自己是领域中顶

2014年5月30日，移民局发布了一则新政策，规定从
2014年6月1日开始，I-693体检报告从移民局收件日算起有
效期为一年。移民局同时规定，申请人也必须在体检后的
一年内将体检报告递交给移民局。

I-693体检报告“Report of Medical Examination and 
Vaccination Record”是在申请I-485调整身份这个步骤
中，申请人必须向移民局提供的一份身体健康状况的检查
报告。按照旧规定，申请人的体检报告从医生签字之日起
通常一年有效，根据不同情况，体检报告时间超过有效期
也是会被移民局接受的。根据新政策，由于移民局规定从
2014年6月1日起体检报告有效期为一年，排期到达后，申
请人可以将体检报告和I-485调整身份申请同时递交给移
民局，也可以在I-485申请递交后再递交体检报告。对于
已经递交了I-485和I-693体检报告，但由于排期倒退，案
件一直在等待名额的这部分申请人来说，如果排期在2014
年5月31日后到达，移民局开始审理I-485申请件时会要求
申请人补件，递交新的I-693体检报告。

                            （信息来源：陈丹虹律师事务所）

移民局I-485新政策
体检报告有效期为一年

杰出人才移民(EB1A)歪路不可行
杰出人才移民美国非梦事，但若不遵行

正路的结果就是遥遥无期的等待。北美联合
律师事务所（WeGreened.com）接获读者来
信询问是否可以在杰出人才移民（EB1A）
申请案件当中使用一些小手段，多数人会觉
得小小的作弊无伤大雅，可能美国移民局
（USCIS）审核官员不懂，也不会发现，有
些非移民专业的律师甚至提供不正当小手段
企图帮助蒙混过关。但北美联合律师事务所
强调错误的手段将导致失败的下场，绝对不
可取。此次将提供的AAO案例由美国移民局
提供，不仅可做为杰出人才移民（EB1A）申
请者很好的借鉴，也是很好的提醒。

此案杰出人才移民（EB1A）申请人一开
始捏造了两个奖项，原以为在审核的过程中
可以安然过关，但没想到仍躲不过眼尖的移
民局审核官员，认为证剧不够充份，因而发
出补件通知（RFE, Request for Evidence），
要求申请人在期限内针对这两个奖项提出更
详尽证明文件。此案申请人在律师的帮助下
回覆要求延长期限，使用的原因是所需文件
正依据资讯透明法案（Freedom of Information 
Act）以法律程序向法院申请中，但申请文件
状态为“处理中”（pending），以此要求审
核官员应该延后期限，但由于除了律师信外
无任何其它法院通知或是相关文件，审核官

员因此发出另一通知“不给予延期”，并强
调申请人在申请案中已签名就表示所有证明
文件均为正确属实，若蓄意造假将负相关责
任。

北美联合律师事务所表示，由这个案例
看来，就可知此案把路愈走愈偏，使用的理
由也愈不可信，即使使用了法律程序加以拖
延也很难自圆其说，因此与其提心吊胆担心
被抓包，不如堂堂正正的准备材料正面迎
战。此案申请人最终在惊慌之下，委由律师
撤回相关申请案。

北美联合律师事务所再三提醒读者，会
想要申请高端人才移民美国，多半在其专业
领域已努力多年有一定成就，实在不值得铤
而走险作假。不如多方思考，将自己的成就
以不同的面向表现出来，向审核官员展现自
己确实是处于金字塔顶尖人才，就有获得批
准。本事务所经常接获读者咨询，许多读者
原以为自己的工作不足以产生重大影响力而
不符资格，但经本所律师依专业经验检视
后，往往能有重大突破，许多事实证明很多
读者只是过于谦虚而缺乏信心而不敢冒然申
请杰出人才移民（EB1A）。北美联合律师事
务所认为，只要有意申请，都可以先跟本所
预约进行免费评估，给自己一个机会。

                （信息来源：北美联合律师）

端的少数几个人之一。移民局对10条或
6条是有明确规定的。如果EB1A申请人
认为自己有某项是类似于这10条的，也
可以提出来。譬如说：10条里有一条是
学术论文（scholarly article）。建筑师没
有发表论文，但有很多公开发表的设计
蓝图。电影制作人没有发表论文，但他
有很多电影作品。电脑工程师没有发表
论文，但他开发了很多畅销软件。在这
种情形下，他们可以争辩说，他们的设
计蓝图、影片、软件就是他们行业的类
似证据， comparable to 学者论文。以
后，comparable evidence 也使用到EB1B案
件中。 

这几条都是移民局提议的变化。需
要经过60天收集公众评论。7月11日公
众评论期过后， 移民局会出台最后的规
则。
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