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2014年1月移民排期：
中国大陆第三优先继续前进半年

在美需要注意的事项（三）

亲爱的读者朋友们：
大家周末好！上一期专栏和大家分享了我

们团队为奥巴马总统的叔叔成功获得绿卡的好
消息，这一期将继续早前两期的话题，着重给
在美国的雇主几点建议：

1.及时、正确填报I-9表（“就业资格证
明”）。不管是雇员，还是雇主，都必须在任
职三天之内将I-9表填好。最好有专人负责检
查填写的内容是否属实，签名是不是符合要
求。不要为了逃避填报I-9表而使用“咨询顾
问”这样的字眼，或是用1099表（即“杂项收
入纳税申报表”）来顶替。从劳工法来衡量，
如果雇主对相关人员的工作时间表及工作进度
有掌控权的话，就应为其按照相关移民法的规
定填报I-9表。美国公民、绿卡持有者、有非
移民身份身份的外籍雇员、以及没有合法身份
的雇员都需要填写I-9表。如雇佣了没有合法
身份的外国人，也要尽可能真实填写。因非法
雇佣遭受罚款肯定是不可避免的，但至少我们
没有违反文书填写方面的法律规定。

2.不要以现金形式发放工资，也不要随意
克扣工资。每一笔薪酬都要有据可依，以免有
人找我们的麻烦，并报告给相关政府部门。

3.在为外籍雇员申请H1-B工作签证时，
不要以任何借口拒交雇主申请费。一旦相关移
民机构以此为由决定审查（audit）该申请，那
我们可是自讨苦吃。要知道, 美国移民及海关

执法局（ICE）等部门可是财大气粗，而且人
才济济，而我们只是诚实的商人，希望为自己
和股东创造一些受益，所以还是尽量避免这场
以卵击石的较量为好。如果雇员身份为H1-B
工作签证，那麽一旦工作合同到期，或雇员辞
职，雇主必须书面通知美国公民和移民服务
局，终止该签证的有效性。这样一来，当事外
籍雇员就无权要求按“现行工资”继续支付薪
酬。

4.雇主应向持有H1-B工作签证的外籍雇
员按W-2纳税申报表发放工资。对有绿卡的员
工则可以选择以1099表的方式付给薪酬。

5.雇主对所有雇员应该一视同仁，不管他
（她）有没有合法身份。记住，现在的劳工较
之以前有更多的权利。不要以为身份问题会阻
止他们向劳工部、公民和移民服务局、或者工
会举报你对他们的不公，甚至告上法庭，则不
得不花费数千美元诉讼费为自己辩护。 

6.尽力与外籍雇员和谐相处、互相学习。
时代不同了，规则也发生了改变。过去公司的
老板与打工者之间简单的上下级关系，如今已
演变成一种更加平等、合作的关系，尝试着感
受外籍雇员的内心和他们的文化。相较之下，
美国是一个年轻而富有活力的国家，但就其文
化而言，有时我会惊讶于她是如此的欠缺长远
性和深沉的积淀。很多美国人做事都是朝令夕
改，变来变去，青年一代中尤为突出。

黄唯律师

H1B抽签的启动、过程及确认
H1B的年度名额总共才8万5千个，但2013

年4月的头五天，美国移民局总收到12万4千份
申请，僧多而粥少，只能透过抽签方式决定谁
有机会占有这些名额。去年的H1b抽签给很多
申请人和雇主造成了焦虑和恐慌。人们担心下
一个H1B财政年度是否又会出现抽签。他们的
担心不是多余的。目前看来，抽签是极有可
能发生的事情。下一年H1b申请高峰期正在靠
近，张大钦律师事务所陆续接到不少H1b申请
人关于抽签的咨询。这里就几个大家主要关心
的问题作一解答。

一、 H1b抽签程序的启动
H1b抽签并非年年都有，是由需求量决定

的，尤其是4月头5个工作日移民局收到的申
请数量决定。H1b每年的名额是8万5千个。其
中，2万个名额是特别留给在美国获得硕士或
以上学位的申请人的，6万5千个名额是普通名

额，包括本科学位及以上学位的申请人。美国
的财政年度是前一日历年的10月1日开始，到本
日历年的9月30日。只要H1B工作的“intended 
employment starting date” 开始日落在财政年度
中某一天，那么该申请就有可能受该年度名额
限制。法律允许H1b最早的申请时间是财政年
度开始前的6个月，也就是4月1日。如果在4月
开头5个工作日移民局收到的H1b申请已经超出
当年的H1b名额，那么就需要抽签决定当年受
理的案件。2014年4月的头五个工作日是4月1日
到4月7日。如果在4月7日前申请数目没有超出
名额，那么就不会启动抽签。而是根据先到先
得的原则受理申请，直到名额用完为止。

二、 H1b抽签过程及对处理时间的影
响

H1b的抽签是先从2万个留给美国硕士及以

上学位的申请人开始的。拥有硕士及以上学位
的申请人如果在2万个名额中没有被抽中，那
么将被并入6万5千个普通名额，进行第二次抽
签。可见，由于有两次机会，拥有美国硕士及
以上学位的申请人被抽中的几率相对会高一
些。

很多申请人都选择了加急处理(Premium 
Processing)，会在15天内得到处理结果。虽然
一般而言15天是从移民局确认收到申请的日期
开始算，但是在需要抽签的年份会有调整。今
年4月，由于移民局收到大量的H1b申请，其
中包括大量的加急处理申请，移民局便对加急
处理的15天起算期进行了调整。所有受名额限
制的H1b申请，即使选择加急处理，移民局公
布的最早处理时间是4月15日。所以预期的最
早结果公布时间是4月30日以前。

三、 怎样确认自己是否被抽中？
一旦被抽中，移民局就会发出受理的收据

(receipt notice)，上面会有受理的日期。如果收
到这样的受理通知，便意味着申请人在抽签过
程中被选中。还有一个确认的办法是，移民局
提取了申请费。因为如果申请没有被选中的话
整个申请包括申请费都会被退回，所以如果在
收到受理通知之前发现公司的申请费已经被移
民局提取的话，那么也意味着申请人的申请被
选中了。如果申请人的申请不幸没有被选中，
那么申请人的申请包裹会通过平信方式被移民
局退回。

四、 H1b抽签被抽中是否意味着案件
将审批通过？

抽签被抽中固然是可喜可贺的好事，但是

这只是H1b申请的头一步，只意味着H1b的审
理刚刚开始。如果没有被抽中，那么连被审
批的资格都没有。即使被抽中，也只是表示
进入了正常的审批程序，并不对结果有任何
预示作用。

如果H1B没有被抽中，该案件视为“没
有被接收”，移民局会把案件连同申请费一
同退回。

并不是所有的H1B申请都受名额限制， 
都要抽签。下面五类H1B不受名额限制，应
此也无所谓需要抽签：

1. 大学和高等教育机构提交的H1B申请
2.和大学或高等教育机构密切关联的机

构或附属机构
3.政府和非营利性研究型机构提交的H1B
4.以前六年内曾占过H1B名额，如今要

延期或转换雇主
5.不受名额限制的H1B身份持有者，

在 保 留 工 作 的 同 时 到 另 外 一 个 公 司 兼 职 
(concurrent employment)。

H1b申请对于时间节点和申请细节的要
求格外高。H1b的申请人常常处在OPT的尾
巴上，一旦申请失败，则可能面临无有效
身份的尴尬。申请人务必要选择有经验且负
责任的移民律师妥善处理您的申请，以免任
何一个细节的差错耽误了申请也耽误了得来
不易的工作机会。张大钦律师事务所成功代
理过包括H1b在内的多种工作签证，办理案
件专业细致。如果您打算有计划通过H1b申
请在美国工作，或者通过H1b为招聘外籍雇
员，欢迎咨询张大钦律师。

（本文仅供信息分享，具体案例请咨询专业
律师）

洛杉矶张大钦律师事务所

美国国务院12月12日发布了2014年1月份
的最新移民排期。在职业移民方面，第一优先
均有名额。第二优先（硕士以上学位或学士学
位加5年工作经验）中国大陆申请人的排期前
进了一个月的时间，到达2008年12月8日。第
三优先方面，中国大陆申请人的排期继续前进
6个月，到达2012年4月1日。

亲属移民排期方面，绿卡配偶和未满21岁
子女(F2A)类别的排期原地踏步，继续停留在
2013年9月8日。

本次公布的排期与国务院之前对接下来几

个月排期的预测完全吻合。上个月，国务院
在发布排期的同时曾预测，职业移民方面，
中国大陆第二优先的排期在接下来的几个月
中将会每个月前进3到5个星期；中国大陆第
三优先将持续前进，预计排期的大幅前进在2
月后可能会停止。亲属移民排期方面，绿卡
配偶和未满21岁子女（F2A）类别可能在接
下来的每个月中暂时不前进，停留在2013年9
月8日。

（来源：陈丹虹律师。本文仅供信息分享，
具体案例请咨询专业律师）


