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在美需要注意的事项（二）
亲爱的读者朋友们：

上一期的专栏为大家写了在美应该注意一
些事项，这一期继续为大家总结——合法留美
及移民申请需要注意的事项：

1.	 在美期间如发生地址变动，应及时通
知移民部门，以免错过相关机构发出的信函，
如移民法庭的“出庭通知”等；

2.	 保存好在美居住、就业、出入境往
返、医疗等文件记录，一旦出现不利局面，我
们也能做到有备而来；

3.	 在成为美国公民之前，应该保留所有
移民文件及护照等个人证件（包括已经过期的
护照）。如果相关部门需要审查某份文件，我
们可以及时出示，免去了补办的麻烦；

4.	 对个人证件、相关申请等规定的有效
期、截止日期要心中有数；

5.	 在面见移民官员或法官时要衣着得
体，对他们表示充分的尊重。在需要作陈述时
要专心致志，哪怕英语不是很好，也要显示出
足够的自信；

6.	 向美国公民和移民服务局（USCIS）
、移民及海关执法局（ICE）、海关及边境保
护局（CBP）等机构递交任何申请时，都必须
包含以下信息：

申请人全名、申请类别、外国人号码
（即“A” 号码）/申请收据上的序列号/申请

人姓名、出生日期及出生地；
7.	 填写任何申请表格都要确保提供的信

息无误；
8.	 14岁以下的申请人不能自己签名，必

须由其父母或监护人代签；
9.	 所有移民申请表格都需要笔签，而不

能采用印章或电子签名（美国公民和移民服务
局准许的网上申请除外）；

10.确保在填报相关表格时一同递交所有
用来支持自己申请的文件材料，以免美国公民
和移民服务局以缺乏重要证据为由驳回我们的
申请，或发出相关通知；

11.在向移民机构邮寄申请材料时，一定
记住索要邮寄查询号码，并保存好收据；

12.	某些类的签证可以申请加急处理，但
需额外缴费。一般来说，此类申请的审批只需
要15天；

13.按规定数额缴纳申请费。使用个人支
票时要确保其有效性，千万避免被银行拒付；

14.	在申请材料的首页附上随函，简要说
明申请的类别等；

15.	严格按照美国公民和移民服务局印制
的手册说明或网上相关规定递交申请；

16.一定要向居住地区所属的移民机构递
交申请，而不能跨区申请。

 

黄唯律师

（上接第2版“法律信箱”）
学校很可能为了保险起见，在案情还没有水落石出前就先将学生做停学处分。 学生一

被停学，合法居留身份马上发生了问题，移民局就自然的介入了。很可能这次事件就是因
为学校对被告学生做了停学处分，通知了移民局，移民局才会发出了拘留令。由于刑事案
件被关在监狱，移民局又发出了拘留令，当事人的何去何从的确是一个很伤脑筋的难题。

想交保出狱吗，移民局就会来把人带去遥远的移民监狱。不交保吗，一直待在监狱也
不是办法。  

中国学生如果在此触犯了刑法，被关在监狱，一定要注意他所面临的问题不单单是刑
事案件的辩护。如何面对移民局发出的拘留令也是很关键的。一不留意，因为一件不大不
小的刑事案件而被驱逐出境，那就太令人惋惜了。

EB-3排期大跃进，如何从EB-2到EB-3
中国EB3排期继续前进，大幅领先

近日公布的2014年1月移民排期显示：中
国EB3（职业移民第三优先）排期的优先日到
了2012年4月1日， 比上个月前进了整整六个
月。 

中国EB2（职业移民第二优先）的排期优
先日到了2008年的12月8日。EB2的排期比EB3
慢了三年半。 

如果正在考虑通过劳工证方式办理移民的
职业人士，可以考虑EB3。因为EB3在未来一
段时间比EB2的排期要短，拿到绿卡的时间会
更快。 

如果已经有 EB2 I-140 批准的人，正在
等待排期递交I-485，可以考虑增加一个EB3 
I-140，无需重新递交劳工证。新的EB3 I-140
可以主张之前EB2的更早优先日。

EB-2到EB-3，不需重新申请劳工
证，只需增办I-140

在2013年12月的签证排期表显示EB-3排

期大幅跃进以后，张大钦律师事务所曾就该情
况发表了关于EB-2和EB-3的问答，其中提到
已经有EB-2的申请人可以递交新的EB-3或者
转到EB-3，沿用之前EB-2的优先期。其后张
大钦律师事务所陆续接到很多申请人询问，递
交新的EB-3或者转到EB-3是否需要重新劳工
证。由于劳工证的申请时间达数月之久，期间
还需要支付刊载广告的费用，如果可以不用递
交劳工证，那对EB-2转EB-3的申请人是十分
有利的。在此，张大钦律师就本月美国移民律
师协会（AILA）最新发布的公告为大家解释如
下：

1 .根据同一个劳工证是否可以递交多个
I-140申请？

答：可以。

2. 基于同一个劳工证递交第二个I-140有
什么要求吗？

答：劳工证中的岗位设置和要求需要满足
第二个I-140申请的类别（EB-2或EB-3）要
求。

3. 但是我之前的劳工证是对应EB-2申请
的，我该归在EB-2还是EB-3项下是在我递交
劳工证申请的时候就决定了吗？

答：不是。劳工证本身并不决定申请人是
申请EB-2还是EB-3，劳工证的批准只是证明
了雇主对岗位的要求，并且没有满足该岗位
最低要求的美国工人。具体是申请EB-2还是
EB-3是在递交I-140时候决定的。

4. 这是说已经有EB-2的申请人可以不用
申请新的劳工证就递交EB-3的I-140吗？

答：是的。

5. 那以前听说朋友EB-3转EB-2的时候为
什么要重新申请劳工证呢？

答：如2中所说，要基于同一个劳工证申
请多个I-140，劳工证的岗位设置要符合每个
I-140的要求。由于EB-2的要求是硕士以上
或者本科+5年工作经验，而EB-3只要求本科
以上甚至不要求学历，所以EB-2的要求要高
于EB-3。先申请EB-3的申请人一般当时并
不符合EB-2的条件，所以劳工证的广告也是
和申请人的资历匹配，不足以满足EB-2申请
的要求。但是EB-2的申请人资历必然包含了
EB-3的要求，可以基于之前的劳工证直接申
请I-140。所以由EB-3转EB-2很有可能要重
新申请劳工证，但是反之就不用。

6. 听说劳工证只有180天的有效期，我虽
然有一个批准的I-140（EB-2）在等待排期，
但是之前批准的劳工证是不是早已经失效不能
用了呢？

答：不是。虽然劳工部规定劳工证的有效

期是180天，但是该规定有一个例外，即如果
I-140是申请另外一个不同签证类别的话，那
么不受180天的时间限制。因为申请人之前的
类别是EB-2现在是EB-3，所以属于不同的
签证类别，不受180天规定的限制。

7. 在申请新增或者转到EB-3类别的时候
有什么需要注意的事项吗？

答：a. 咨询有经验的移民律师确认申请
人可以申请新增或者转到EB-3；

b. 之前的I-140申请不能已被撤销；
c. 在申请中说明劳工证原件不在其中的

原因是之前已经有过一个I-140；
d. 咨询有经验的移民律师提交符合要求

的所有相关文件，确保优先期得到保留并且
移民局理解申请人的意图

8. 新增/转到EB-3的处理时间是多久？
可以加急处理吗？

答：非常可惜，不重新申请劳工证的情
况下申请新增或转到EB-3不可以加急处理，
因为没有劳工证原件，移民局表示在没有原
件的情况下无法快速确认劳工证信息，所以
不能加急处理。目前移民局发布的处理时间
在4个月左右。

如 果 你 出 生 于 中 国 大 陆 ， 已 经 通 过
PERM 劳工证的程序获得了一个EB2 I-140批
准，优先日是在2011年或者更早，现在应该
考虑增加一个EB3 I-140了。你们不一定要重
新申请劳工证。你可以直接递交I-140。如果
你的优先日已经到了EB3的排期，甚至可以
同步递交I-140以及I-485。顺利的话，六个
月就可以拿到绿卡了。

（文章摘自文学城移民专栏。本文仅供
信息分享，具体个案请咨询专业律师。本报
不承担任何法律责任。）

洛杉矶张大钦律师事务所


